Calendrier 2022 Premier Semestre

recrutement
Janvier Février
1 1 Teams (1 jour) 1 | M|Powerpoint (1 jour) 1| V|La gestion du stress (1 jr) | 1 1| M|Teams (1 jour)
) 2 Pll'ospecter éVEC les. 2 M Cor’nmc.ent repondre ayx 21s ) 21
réseaux sociaux (1 jour) objections clients (1 jour)
Les bases pour manager Les bases pour manager Comment répondre aux
3 3 L . 31J 3|D 3 L . 3|V, .. . .
une équipe (2 jrs) une équipe (2 jrs) objections clients (1 jour)
4 4 Les b’ase's pour manager 4lv P’rospecter z?wec les' nn 4 Les b’ase.s pour manager 4ls
une equipe réseaux sociaux (1 jour) une équipe
5 5 5] 5 | M|Reéseaux sociaux (1 jour) | 5| J|Prospecter avec les 5|D
réseaux sociaux (1 jour)
6 6 6|D 6|(M 6 6|L
Gérer les situations RH Cohésion d'équipe et Gérer les situations RH Cohésion d'équipe et . .
L . ) - o . Conduire les entretiens
7 délicates au quotidien (1 | 7 performance collective (2 | 7 | L |délicates au quotidien (1 | 7 | J |performance collective (2 | 7 7|M . .
. . . . professionnels (1 jour)
jour) jrs) jour) jrs)
8 8 Cohésion d'équipe et. 8| m Conduir.e les entre‘*tiens slv Cohésion d'équipe et. 8 8 | M|Preparer Quatiopi (3 jrs)
performance collective professionnels (1 jour) performance collective
9 9 Préparer Qualiopi (3 jrs) | 9 | M|Référent Handicap (1jr) |9]S 9 Référent Handicap (1 jour)| 9 | J |Préparer Qualiopi
. . . , L Dével la satisfacti Dével la satisfacti , -
10| L [Réseaux sociaux (1 jour) |[10] J |Préparer Qualiopi 10( J d:\;i:ZEZt: (szajlrss)ac fon 10| D 10 d:ﬁ):iﬁiﬁt: (szajlrss)ac on 10| V |Préparer Qualiopi
1" 1" Préparer Qualiopi 1lv Developpez la satisfaction 1l C?nvaTngre et s'lmposer en 1 Developpgz la satisfaction 1ls
de vos clients négociation (3 jrs) de vos clients
12| M |Préparer Quatiopi (3 jrs) |12 12| s 12| w|Convaincre et simposer enf ., 12| D
négociation
, - C i t s . .
13| J |Préparer Qualiopi 13 13| D 13| M (’)nva?nc.re e simposeren 13| V |Powerpoint (1 jour) 13| L
negociation
14| V |Préparer Qualiopi 14| L |Powerpoint (1 jour) 14| L |Préparer Qualiopi (3 jrs) |14| J [Manager a distance (2 jrs) |14 14| M
15 15| M[Réseaux sociaux (1 jour) [15] M|Préparer Qualiopi 15| V |Manager a distance 15 15| M|Réseaux sociaux (1 jour)
16 16 16| M|Préparer Qualiopi 16| S 16| L |Réseaux sociaux (1 jour) |16 J Developpez a sat.lsfactlon
de vos clients (2 jrs)
17 17 Argumenter, Persuader, 17 17l p 17 DeYeloppez son leadership 171 v Developpgz la satisfaction
influencer (2 jrs) (2 jrs) de vos clients
P t ( A ter, der, e o . , .
18 rospec cr szec es. 18 . reumenter, persuader 18| V |S'affirmer a loral (1 jour) |18| L 18| M|Développez son leadership | 18| S
réseaux sociaux (1 jour) influencer
, . Les bases de la prise en
19 19 19| S 19 M|P L 3 19 19| D
reparer Qualiopi (3 jrs) parole en public ( 2 jrs)
< . , L L d i
20| J |Manager a distance (2 jrs) |20 20|/ D 20| M|Préparer Qualiopi 20 es bases de la. prise en 20| L
parole en public
< C i t s Négociati jal , - i . .
21 Manager a distance 21 c’)nva?nc.re ¢ s.1mposer en 21| L egoclation c.ommerc1a ¢ 21| J |Préparer Qualiopi 21 21| M|Référent Handicap (1 jour)
négociation (3 jrs) complexe (2 jrs)
2 2 Cc’)nva?nc.re et s'imposer en 2201 Négociation commerciale 2| v Fioer'mre les e.ntretlens 2 2[m {xrgumenter, persuader,
négociation complexe individuels (1 jour) influencer (2 jrs)
C i t s . S Al ter, der,
23 23| p|-onvamnere €t SImposerent, sf y 23| s 23| L |Préparer Qualiopi (3 jrs) |23[ 4 |7 S-menter, persuader
négociation influencer
24 24| J [Manager a distance (2 jrs) |24] J 24| D 24| M|Préparer Qualiopi 24| V
25| M[Référent Handicap (1 jour)|25] V |Manager a distance 25|V 25| L |Référent Handicap (1 jr) |25| M|Préparer Qualiopi 25| S
Conduire les entretiens Les 8 pilliers de
26 . . 26 26| S 26| M [lefficacité commerciale (1|26 26| D
professionnels (1 jour) .
jour)
27| J |Commercial Junior (2 jrs) |27 27| D 271 M 27|V |Word (1 jour) 27| L |[Formation RGPD (1 jour)
s . . ) . P P
28| V |Commercial junior 28| L |Réferent handicap (1 jour)|28]| L [Formation RGPD (1 jour) |28| J [’ospecter é.ivec les‘ 28 28| M 'rospecter e.wec les.
réseaux sociaux (1 jour) réseaux sociaux (1 jour)
29 29| M|Réseaux sociaux (1 jour) 29|V [Teams (1 jour) 29 29| M
30 30| M 30 S 30| L |Manager a distance (2 jrs) |30] J |Saffirmer a loral (1 jour)
31 Saffirmer a l'oral (1 jour) 31| J |Word (1 jour) 31 Manager a distance
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Calendrier 2022 Second Semestre

recrutement
Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre
Créer un climat de Batir un plan de
1| V|La gestion du stress (1 jr) | 1 confiance avec ses clients | 1| J p . . 11S 1M 1| J |Réseaux sociaux (1 jour)
(1) communication (2 jrs)
Gérer les comportements Batir un plan de Les 8 pilliers de
2(S 2 e . P 2|V p . 2|D 2 | M[Réseaux sociaux (1 jour) [ 2| V|lefficacité commerciale
difficiles (1 jour) communication .
(1 jour)
. I Convaincre et simposer Négociation commerciale
3|D 3 Préparer Qualiopi (3 jrs) 3|S 3|L en négociation (3 jrs) 31J complexe (2 jrs) 3!|S
4| L [word (1 jour) 4 Préparer Qualiopi 4lp 4m Conv’amc.re gtSImposer alv Négociation commerciale 4|
en négociation complexe
, P , - . Convaincre et simposer , P
5 | M|Préparer Qualiopi (3 jrs) 5 Préparer Qualiopi 5| L|Teams (1 jour) 5[M en négociation 5]S 5| L |Préparer Qualiopi (3 jrs)
6 | M|Préparer Qualiopi 6 6|M 6[J Prospecter a.wec les. 6|D 6 | M|Préparer Qualiopi
réseaux sociaux (1 jour)
7| J |Préparer Qualiopi 7 7 | M|Préparer Qualiopi (3 jrs) | 7| V|Référent Handicap (1 jour) 7 | L 7 | M|Préparer Qualiopi
Convaincre et s'imposer , . s . . Batir un plan de
8|V 8 en négociation (3 jrs) 8 | J [Préparer Qualiopi 8|S 8 [ M[Référent Handicap (1 jour)| 8| J communication (2 jrs)
9ls 9 Conv’amc.re 'et s'imposer 9| v |Préparer Quatiopi 9|p 9|m Developgez la sat.lsfactlon 9lv Batir un 'plar? de
en négociation de vos clients (2 jrs) communication
10l D 10 Conv'amc.re ('-Z‘tSlmpOSGF 10s 10l L 10l J Developpez la satisfaction 10ls
en négociation de vos clients
Cohésion d'équipe et Gérer les situations RH
11| L 11 performance collective (2 |[11| D 11| M[délicates au quotidien (1 |[11]V 11| D
jrs) jour)
. .. P . . Les 8 pilliers de
12l m Commt?nt reppndre al..IX 12 Cohésion d'équipe et‘ 12l Condu1r.e les entrétlens 12| mlvefficacité commerciale 12| s 12l
objections clients (1 jour) performance collective professionnels (1 jour) (1 jour)
. . Développez son leadership . .
13| M|Powerpoint (1 jour) 13 13| M 2 irs) 13| J 13| D 13| M|Powerpoint (1 jour)
Créer un climat de Prospecter avec les
14| J 14 14| M|Développez son leadership| 14| V [confiance avec ses clients [14| L |Teams (1 jour) 14| M|, P . .
) réseaux sociaux (1 jour)
15| V 15 15| J [Référent Handicap (1 jr) [15] S 15| M 15| J [Manager a distance (2 jrs)
16| S 16| M|Réseaux sociaux (1 jour) |[16]V F:on.d.mre tes e.ntretlens 16| D 16| M 16| V [Manager a distance
individuels (1 jour)
17| D 17 17| s 17 L |saffirmer a toral (1 jour) [17] 4 [Ar8Umenter, persuader, |} ¢
influencer (2 jrs)
18l L 18 Négociation c.ommerc1ale 18l D 18l M G.er.er. les comportements 18l v Argumenter, persuader, 18l D
complexe (2 jrs) difficiles (1 jour) influencer
19| m|Référent Handicap (1jr) [19] v [N\egociation commerciale 1ol |osceaux sociaux (1 jour) |19 M|Préparer Quatiopi 3 jrs) [19] s 19|  |Referent Handicap (1
complexe jour)
20l m Négociation c_ommerc1ale 20 20l M Developpez la satllsfactlon 20| J |Préparer quatiopi 20D 20l m Les bases de la. pnse.en
complexe (2 jrs) de vos clients (2 jrs) parole en public ( 2 jrs)
21l Négociation commerciale 21 21l m Developpez la satisfaction 21| v |préparer Quatiopi 21| L |Préparer Quatiopi 3 jrs)  [21] m Les bases de la' prise en
complexe de vos clients parole en public
22|V ’rospecter a.xvec les. 22| L [Manager a distance (2 jrs) |22| J |[Powerpoint (1 jour) 22| S 22| M|Préparer Qualiopi 22| J
réseaux sociaux (1 jour)
23( S 23| M[Manager a distance 23|V 23| D 23| M [Préparer Qualiopi 23|V
24| D 24 24| S 24| L 24| J 24 S
25| L |Réseaux sociaux (1 jour) |25 J [La gestion du stress (1 jr) |25| D 25| M|Réseaux sociaux (1 jour) |[25[V 25| D
26| M 26| v |Référent Handicap (1 jr) [26| L |TrosPecter avec les 26| M 26| S 26| L
réseaux sociaux (1 jour)
27| M 27 27| M 27| J |Manager a distance (2 jrs) |27| D 27| M
28 Les bases de lé prlse‘en 28 28| M Négociation c.ommerc1ale 28] v [Manager 4 distance 28| L P!'ospecter z?\vec les. 28| M
parole en public ( 2 jrs) complexe (2 jrs) réseaux sociaux (1 jour)
20l v Les bases de la. prise en 29 P’rospecter z.avec les. 29! Négociation commerciale 29l s 29| M|La gestion du stress (1 jr) |29] J
parole en public réseaux sociaux (1 jour) complexe
30[ S 30 30|V 30| D 30| M 30| V
31| D 31 31| L 31| S
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