KTB*%

recrurement & formation

¢ Intégrer la législation du recrutement digital
* Sourcer et recruter avec le digital
¢ Acquérir une méthode pour recruter et fidéliser sur le Web

e Aucun prérequis nécessaire + Facteurs de discrimination.
* RGPD - CNIL.

e Toute personne amenée a recruter
e Responsable RH, Recruteur, Manager * Enjeux d’une marque employeur :
o composantes (valeurs, projet, RSE)
o leviers d’attractivité par rapport aux attentes des candidats
e 1jour (7 heures) o promesse marketing RH
+ Travailler son identité numérique :

o construire et entretenir sa E-réputation

e Intervention nationale o choisir les médias sociaux pertinents
« Batiment conforme aux normes d’accessibilité( o E-réputation et impact sur les recrutements
e Voir planning sur notre site internet ou nous
consulter ' ra
e Entrée et sortie permanente - Faire une annonce vidéo.

+ Le sourcing sur les réseaux sociaux (stratégie multi-canal) :
o les sites emploi classiques
les réseaux grand public (Facebook, Twitter, YouTube)
cas spécifique de LinkedIn
top 10 des outils digitaux pour recruter
sélection par gamification ;
o bonnes pratiques pour sourcer des candidats sur des métiers en tension.
+ Les recherches booléennes et l'utilisation de Google.
+ L’intelligence artificielle en recrutement : ATS, chatbots, matching affinitaire,
recrutement programmatique.

e Cette formation est animée par un consultant
formateur dont les compétences techniques,
professionnelles et pédagogiques ont été
validées par des diplomes et/ou testées et
approuvées par KTB.

0 0 0o o

e Avant : Questionnaire de positionnement
¢ Pendant : Mise en situation évaluée
e Aprés: Questionnaire d’auto-évaluation P L . .
e Suivi de ’exécution par une feuille de présence Degmgél; p;‘)fl'é (l;'grlﬁ:tgtcféng;dq;éte
émargée par 1/2 journée par les stagiaires et le lger mtitu poste.
formateur o Besoins et attentes _du candidat.
e Attestation de formation et certificat de o Recruter.po'ur demain. .
PR + Définir le profil cible du candidat :
réalisation - . . .
o Concevoir une annonce attractive sur les réseaux sociaux.
o Approche “candidat centric* (expérience candidat, personae, proposition de
valeur).
e Formation en distanciel ou en présentiel
e Formation enintra ou en inter : minimum 1 personne, maximum 10 personnes
¢ Formation individuelle ou collective
e Mise en place par le formateur de travaux pratiques et des mises en situations
e En fonction des formations, les moyens pédagogiques sont les suivants :

o Supports de cours et exercices
o Distanciel : travail sur ordinateur (Mac ou PC), connexion internet, fibre, partage des supports de travail via Teams ou Zoom
o Présentiel : travail sur tableau blanc ou paperboard, partage des supports sur écrans et sur tableau blanc

¢ Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Intégrer la législation du recrutement digital ; Sourcer et recruter avec le digital ; Acquérir une méthode pour recruter et fidéliser sur le Web

TARIF : 745€ NET DE TAXES
Tarif intra-entreprises sur demande

Mis a jour le 06/07/2026

Katia TAROUB BUCH, dirigeante de KTB Recrutement est
agréé organisme de formation.

o ; - KTB RECRUTEMENT
KTB Recrutement est référencé Qualiopi. 61 rue Victor Schoelcher, 68200 MULHOUSE
La certification qualité Qualiopi a été délivrée au titre de la ) Téléphone : 03.89.53.97.77
catégorie d’action suivante : ACTION DE FORMATION MNOIl : Qong?é:éT@kggarQe;:7ru8’tle5r%%%t.2fB
KTB est certifié Cloé pour les formations linguistiques (e NUMEro SIRE T O
éligibles au CPF. Numéro déclaration d’activité : 42 68 02493 68

aupres du préfet de la région Grand-Est



