KTB*

recrutement & formaotion

Avoir une bonne compréhension du RGPD

Satisfactions clients

Satisfaction cliems

97%

Etre capable de piloter le projet ou participer au déploiement du RGPD dans son entreprise

Aucun prérequis nécessaire

Toute personne qui manage des salariés
Dirigeants, DRH, responsable de service

2 jours (14 heures)

Intervention nationale

Bdatiment conforme aux normes d’accessibilité
Voir planning sur notre site internet ou nous
consulter

Entrée et sortie permanente

Cette formation est animée par un consultant
formateur dont les compétences techniques,
professionnelles et pédagogiques ont été validées
par des diplémes et/ou testées et approuvées par
KTB.

Avant : Questionnaire de positionnement

Pendant : Mise en situation évaluée

Apreés : Questionnaire d’auto-évaluation

Suivi de I’exécution par une feuille de présence
émargée par 1/2 journée par les stagiaires et le
formateur

Attestation de formation et certificat de réalisation

Formation en distanciel ou en présentiel

+ Pourquoi ce renforcement des droits individuels ?
- Qu’est ce qu’une donnée personnelle ?
+ Responsabilité de celui qui traite les données personnelles.

+ La personne au ceceur du dispositif.
- Le role de la CNIL.
+ Sanctions encourues.

- Etat des lieux et cartographie des traitements - catégories des données collectées.
+ Choix et dénomination du DPO.

+ Le registre de traitement des données.

- Définir les roles et responsabilités au sein des différents services.

+ Stockage et préservation

- Cartographie des flux d’informations.

+ Mesures de sécurité (informatique, préservation des données physiques et
dématérialisées).

+ Méthodologie.

- Etablir un registre des traitements, effectuer une analyse d’impact.

+ Mettre & jour son registre des traitements.

- Pérenniser l'organisation définie : formaliser le processus interne sur la protection
des données et audit des pratiques.

Formation en intra ou en inter : minimum 1 personne, maximum 10 personnes

Formation individuelle ou collective

Mise en place par le formateur de travaux pratiques et des mises en situations
En fonction des formations, les moyens pédagogiques sont les suivants :

o Supports de cours et exercices

o Distanciel : travail sur ordinateur (Mac ou PC), connexion internet, fibre, partage des supports de travail via Teams ou

Zoom

o Présentiel : travail sur tableau blanc ou paperboard, partage des supports sur écrans et sur tableau blanc
Formation accessible aux personnes en situation de handicap

A Uissue de cette formation, les apprenants seront capables de :
Avoir une bonne compréhension du RGPD ; Etre capable de piloter le projet ou participer au déploiement du RGPD dans son
entreprise.

TARIF : 1490€ NET DE TAXES

Tarif intra-entreprise sur demande

Katia TAROUB BUCH, dirigeante de KTB Recrutement est
agréé organisme de formation.

KTB Recrutement est référencé Qualiopi.
La certification qualité Qualiopi a été délivrée au titre de la Mail : contact@ktb-recrutement.fr
catégorie d’action suivante : ACTION DE FORMATION Numéro SIRET : 520 277 815 000 20
KTB est certifié Cloé pour les formations linguistiques
éligibles au CPF.
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KTB RECRUTEMENT
61 rue Victor Schoelcher, 68200 MULHOUSE
Téléphone : 03.89.53.97.77

Numéro déclaration d’activité : 42 68 02493 68
aupres du préfet de la région Grand-Est



