KTB*

PLANNING

DES FORMATIONS

JANVIER 2026

@ Ville présentielle du mois : MULHOUSE

of

SR o)

MANAGEMENT
19 & 20 janvier

@ 2 jours

Conduire les entretiens de parcours professionnels

21 & 22 janvier

Les bases pour manager une équipe

29 & 30 janvier

Manager en période de crise

® 2jours

® 2 jours

CERTIFICATION
07, 08 & 09 janvier

Accompagnement Qualiopi

CONFORMITE & PREVENTION
06 & 07 janvier

Lutte anti-blanchiment

13, 14 & 15 janvier
Manager et prévenir les risques
psychosociaux dans vos équipes

@ 3 jours

O® 2jours

® 3 jours

RESSOURCES HUMAINES

23 janvier
Réussir ses recrutements a distance

27 & 28 janvier

® 1 jour

® 2 jours

Conduire les entretiens individuels annuels

30 janvier
Référent handicap en entreprise

| contact@ktb-recrutement.fr

@ 1 jour

i www.ktb-recrutement.fr

MODALITES

©

DISTANCIEL

e Entrée / sortie permanente
* Sessions toute I'année

o (Classes virtuelles

PRESENTIEL

* Paris
* Lyon
¢ Mulhouse
* Metz

e Strasbourg

FINANCEMENT

@ Possibilité de mobilisation

OPCO, FIF-PL, etc.

& Financement conditionné

a l'accord du financeur

@ Planning prévisionnel

susceptible d’étre adapté
en fonction des effectifs
et contraintes
organisationnelles

03 89539777




KTB

PLANNING

DES

FORMATIONS -

FEVRIER 2026

@ Ville présentielle du mois : STRASBOURG

s o@ 2 o@ 2@ ° o m@‘

MANAGEMENT

12 & 13 février

Conduire les entretiens de parcours professionnels

16 & 17 février

Les bases pour manager une équipe

26 & 27 février
Leadership

® 2jours

@ 2 jours

@ 2 jours

CERTIFICATION

04, 05 & 06 février

Accompagnement Qualiopi

CONFORMITE & PREVENTION

® 3 jours

02 & 03 février

Lutte anti-blanchiment

09, 10 & 11 février

Manager et prévenir les risques
psychosociaux dans vos équipes

®2 jours

® 3jours

RESSOURCES HUMAINES

18 février
Décoder la communication non verbale

24 & 25 février
Conduire les entretiens individuels annuels

contact@ktb-recrutement.fr

@ 1 jour

® 2 jours

= www.ktb-recrutement.fr

MODALITES

©

DISTANCIEL

s Entrée / sortie permanente
s Sessions toute |'année

e (Classes virtuelles

PRESENTIEL

¢ Paris
s Lyon
¢ Mulhouse
s Metz

L]

Strasbourg

FINANCEMENT

@ Possibilité de mobilisation
OPCOQ, FIF-PL, etc.

€ Financement conditionné
a I'accord du financeur

@ Planning prévisionnel
susceptible d'étre adapté
en fonction des effectifs
et contraintes
organisationnelles

03 89 5397 77



KTB*

PLANNING

DES FORMATIONS

MARS 2026

Q Ville présentielle du mois : METZ MODALITES

@ MANAGEMENT @

11 & 12 mars DISTANCIEL
®2 jours

Conduire les entretiens de parcours professionnels e Entrée / sortie permanente

* Sessions toute |'année

17 & 18 mars

Les bases pour manager une équipe

26 & 27 mars ® 3jours
Percevoir 'intention de recrutement @

CERTIFICATION PRESENTIEL

* Paris

®2 jours * Classes virtuelles

0'4, 05 & 06 mars @ 3 jours

s L
Accompagnement Qualiopi I:c;;

* Mulhouse

" . Metz
Strasbour
CONFORMITE & PREVENTION bourg
02 & 03 mars 05 our
Lutte anti-blanchiment
16, 17 & 18 mars 53 pas FINANCEMENT
Manager et prévenir les risques T
psychosaociaux dans vos équipes @ Possibilité de mobilisation
" OPCO, FIF-PL, etc.

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

@ Financement conditionné
10 & 11 mars © 2 jours a I'accord du financeur
Gestion du temps ®

Planning prévisionnel

2‘} & 25 mars | ®© 2jours susceptible d'étre adapté
Développer son esprit de synthése et fonction dis Sfackifs
COMMUNICATION et contraintes

organisationnelles

. . x » . . - .
L ] [ ]

31 mars .
b i ; 2 jours
Communication non violente O 2j

contact@ktb-recrutement.fr &5 www.ktb-recrutement.fr . 0389539777




KTB

PLANNING

DES FORMATIONS

AVRIL 2026

Q@ Ville présentielle du mois : LYON

soo@oo@ o o@ @ o o o@

MANAGEMENT

08 & 09 avril

Conduire les entretiens de parcours professionnels

16 & 17 avril

Les bases pour manager une équipe

29 & 30 avril
Les bases de la prise de parole en public

CERTIFICATION

® 2jours
® 2jours

®2 jours

01, 02 & 03 avril
Accompagnement Qualiopi

® 3jours

CONFORMITE & PREVENTION
06 & 07 avril

Lutte anti-blanchiment

11, 14 & 15 avril

Manager et prévenir les risques
psychosociaux dans vos équipes

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

22 avril
Lutter contre |E stress

28 & 29 avril
Communiguer avec aisance en situation difficile

@ 2 jours

® 3 jours

® 1 jour

® 2 jours

RESSOURCES HUMAINES

03 avril
Réussir ses recrutements a distance

27 & 28 avril
Conduire les entretiens individuels annuels

30 avril
S’affirmer a I'oral

contact@ktb-recrutement.fr

® 1 jour

® 2 jours

@ 1 jour

H www.ktb-recrutement.fr

MODALITES

DISTANCIEL

e Entrée / sortie permanente
s Sessions toute |'année

e Classes virtuelles

PRESENTIEL

+ Paris
* Lyon
s Mulhouse
* Metz

» Strasbourg

FINANCEMENT

@ Possibilité de mobilisation
OPCO, FIF-PL, etc.

@ Financement conditionné
a l'accord du financeur

@ Planning prévisionnel
susceptible d'étre adapté
en fonction des effectifs
et contraintes
organisationnelles

03 89 53 97 77



KTB

PLANNING

DES FORMATIONS

MAI 2026

@ Ville présentielle du mois : PARIS

N

MANAGEMENT
07 & 08 mai

Conduire les entretiens de parcours professionnels

14 & 15 mai

Manager : concilier bienveillance et exigence

21 & 22 mai

Décisions rapides et performantes
en situation complexe

®2 jours
@ 2 jours

@ 2 jours

CERTIFICATION
05, 06 & 07 mai

Accompagnement Qualiopi

CONFORMITE & PREVENTION

@ 3 jours

04 & 05 mai

Lutte anti-blanchiment

18, 19 & 20 mai
Manager et prévenir les risques
psychosociaux dans vos équipes

OF jours

@ 3 jours

RELATION CLIENT

13 & 14 mai

Ameéliorer la satisfaction de vos clients

26 & 27 mai

Fidéliser et gérer les objections clients

@ 2 jours

@2 jours

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

11 & 12 mai
Gerer son emotion et les conflits

25 & 26 mai
Travailler sa confiance en soi

@ 2 jours

@ 2 jours

RESSOURCES HUMAINES

15 mai
Ressources humaines : focus sur les obligations

28 & 29 mai

Conduire les entretiens individuels annuels

O:c@Que® 0@ =@ o o a@

T
=

g @

contact@ktb-recrutement.fr

@ 1 jour
@ 2 jours

www.ktb-recrutement.fr

MODALITES

DISTANCIEL
* Entrée / sortie permanente
* Sessions toute I'année

e Classes virtuelles

Q

PRESENTIEL

* Paris
* Lyon
o Mulhouse
e Metz

¢ Strasbourg

FINANCEMENT

@ Possibilité de mobilisation
OPCO, FIF-PL, etc.

@ Financement conditionné
a l'accord du financeur

@ Planning prévisionnel
susceptible d'étre adapte
en fonction des effectifs
et contraintes
organisationnelles

03 89 53 97 77



KTBY

recrutement

e

PLANNING &

DES FORMATIONS

2026

Dévelsppes vos cempétences,

@cﬂméef} vetre avenir !

Ville présentielle du mois : MULHOUSE

ﬁ 02 & 03 juin Conduire les entretiens de parcours professionnels © 2jours
@ MANAGEMENT

ﬁ 09 & 10 juin Les bases pour manager une équipe © 2jours
5 23 & 24 juin Mieux gérer les comportements difficiles © 2jours
4 ﬁ 05 juin Gérer son stress et ses émotions © 2jours

DEVELOPPEMENT
PERSONNEL ﬁ 16 & 17 juin Prendre confiance en soi @® 2jours
ﬁ 25 & 26 juin S'affirmer et communiquer avec impact @© 2jours
ﬁ 04 & 05 juin Développer sa relation client en BtoB @ 2jours

28) RELATION CLIENT
i 18 & 19 juin Mieux gérer les situations complexes © 2jours
CERTIFICATION / RH ﬁ 11 & 12 juin Accompagnement Qualiopi @ 3jours
CONFORMITE & ﬁ 08 & 09 juin Lutte anti-blanchiment © 2jours

PREVENTION

MODALITES PRESENTIEL FINANCEMENT
« Paris
DISTANCIEL @ © Possibilité de mobilisation OPCO, FIF-PL, etc.
« Entrée / sortie permanente * Lyon @ Financement conditionné & 'accord du financeur

¢ Mulhouse ©

» Sessions toute I'année Planning prévisionnel susceptible d'étre adapté

* Metz en fonction des effectifs et contraintes
+ Strasbourg organisationnelles

» Classes virtuelles

contact@ktb-recrutement.fr www.ktb-recrutement.fr 03895397 77




KTB

recrufement

PLANNING

DES FORMATIONS

2026
JUILLET 2026

@ Ville présentielle du mois : STRASBOURG MODALITES

MANAGEMENT

10 & 11 juillet

2i
Conduire les entretiens de parcours professionnels ©igjous DISTANCIEL
18 & 19 juillet @ 2 jours * Entrée / sortie permanente
Les bases pour manager une équipe
e Sessions toute |'année
25 & 26 juillet -
e O 2 jours ® Classes virtuelles

Mieux gérer les comportements difficiles

CERTIFICATION
01, 02 & 03 juillet ® 4 fosuirs

Accompagnement Qualiopi

PRESENTIEL

CONFORMITE & PREVENTION g Xt

06 & 07 juillet @® 2 jours s Lyon
Lutte anti-blanchiment

13, 14 & 15 juillet
Manager et prévenir les risques
psychosociaux dans vos équipes e Strasbourg

RELATION CLIENT

e Mulhouse

@ 3 jours e Metz

c@oo@ouo@® o oc@o@® oo o@

16 & 17 juillet © 2 jours
Développer sa relation client en BtoB FINANCEMENT
27 & 28 juillet ® 2jours
Mieux gérer les situations complexes @ Possibilité de mobilisation
i OPCO, FIF-PL, etc.

DEVELOPPEMENT PERSONNEL -

ik Financement conditionné
0? & 10 juillet . @ 2 jours a I'accord du financeur
Gérer son stress et ses émotions
22 & 23 juillet ® 2 jours ] Planning::,t pré\.:if.ionnel )
Prendre confiance en soi sus;:eptlble d etreﬁada[;;te

en fonction des effectifs

RESSOURCES HUMAINES S
O fubbbirt .
Les fondameentaux du droit du travail O 1 Jour organisationnelles
29 & 30 juillet .
Conduire les entretiens individuels annuels © 2 jours

contact@ktb-recrutement.fr www.ktb-recrutement.fr ' 03 8953 97 77




KTBY

recrutement

PLANNING

DES FORMATIONS

2026

Déuvelsppey vas compétences,

émmfpg wetre avenin /!

Ville présentielle du mois : MULHO

04 & 05 aolit Manager a distance ® 2 jours
18 & 19 aoiit S'affirmer et communiquer avec impact ®© 2 jours

25 & 26 aolit Gestion du temps et des priorités © 2jours

PERSONNEL

11 & 12 aout Techniques de vente et persuasion ®© 2 jours

27 & 28 aoiit Développer la relation client © 2jours

20 & 21 aoiit Réussir ses entretiens de recrutement © 2 jours

RELATION CLIENT
CERTIFICATION / RH

CONFO RMlTE & - Manager et prévenir les risques
PREVEN"UN ﬁ ARATE IS AN psychosociaux dans vos équipes

Apprivoiser I'lA : les bases
pour gagner en efficacité

31 aoiit & 01 sept.

B
B
-
DEVELOPPEMENT ~ L] 06 aoit et TtieUirar sn stvaks ® 1 jour
B
B
53
=

© 2jours

© 3jours

31 AOUT & 01 SEPTEMBRE Newvelle fsrmation !

S99 APPRIVOISERLIA: - T

LES BASES POUR GAGNER EN EFFICACITE
Maitrisey les sutits d 1A powr bravailler plus uite, miewx et avec impact !

MODALITES PRESENTIEL FINANCEMENT

DISTANCIEL @ * Paris © Possibilité de mobilisation OPCO, FIF-PL, etc.
; + Entrée / sortie permanente - Lyon @ Financement conditionné & I'accord du financeur
¢ Mulhouse

+ Metz

* Sessions toute ['année @ Planning prévisionnel susceptible d'étre adapté

» Classes virtuelles en fonction des effectifs et contraintes

+ Strasbourg organisationnelles

contact@ktb-recrutement.fr S www.ktb-recrutement fr 03 89 53 97 77



KTBSY

recrutement

PLANNING

DES FORMATIONS & —

2026

Dévelappes vss compélences,

Iﬁcﬂtﬂdfﬁj wetre aveniv !

) SEPTEMBRE

@ MANAGEMENT [5] 01 &02sept.  Leadership et posture managériale ® 2jours

5] 088&09sept.  Management transversal ® 2jours

[F] 15&16sept.  Conduirele changement ®2jours

DEVELUPPEMENT ﬁ 03 sept. Gérer son temps et ses priorités ® 1 jour

PERSONNEL ﬁ 10 & 11 sept. Confiance en soi et estime de soi ® 2 jours

E 22 & 23 sept.  Gagner en bien-étre au travail ® 2 jours

. RELATIONCLIENT L) 04 &O05sept.  Négocier avec succés ® 2jours

[F] 17 & 18 sept.  Fidéliser et développer son portefediille clients @ 2 jours

7] 24 & 25sept.  Communiquer avec impact ® 2jours

CERTIFICATION/RH £ 07 & 08 sept.  Référent handicap (RH) ® 2 jours

CONFORMITE & [F] 21 &22sept.  Accompagnement Qualiopi ® 3 jours

PREVE"“P" 7] 28 & 29 sept.  Prévenir les risques psychosociaux (RPS) ® 2 jours
EFFICACITE

PROFESSIONNELLE =~ [ 29 &30sept.  Gestion du temps et des priorités ® 2 jours

28 & 29 SEPTEMBRE Newvelle formation !

=

LES BASES POUR GAGNER EN EFFICACITE
Mait vse3 les outils g/lf{ pounr € ravailler péuj ucte, miewx et avec impact £

APPRIVOISER L'IA: - o

[ MODALITES ] PRESENTIEL

DISTANCIEL @ = Paris @ Possibilité de mobilisation OPCO, FIF-PL, etc.
« Entrée / sortie permanente * Lyon @ Financement conditionné a I'accord du financeur
. SOttty anrnte * Mulhouse @ Planning prévisionnel susceptible d'étre adapté

+ Metz en fonction des effectifs et contraintes

* Classes virtuelles + Strasbourg organisationnelles

ement.fr vk ment.fr 0389539777



KTBY

recrutement

PLANNING

DES FORMATIONS

2026

Deévelsppes vss compétences.

bosstes votre avenir !

© 0CTOBRE

Ville présentielle du mois : |

MANAGEMENT

DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

RELATION CLIENT

CERTIFICATION / RH

CONFORMITE &
PREVENTION

REGLEMENTATION

INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

MODALITES

DISTAMNCIEL
+ Entrée [ sortie permanente
cont:

+ Sessions toute 'année
+ Classes virtuelles

b-recrutement.fr

95 IR N O G B A ol O T Y

05 & 06 oct.

12 & 13 oct.

19 & 20 oct.

01 & 02 oct.
08 & 09 oct.
15 & 16 oct.
22 & 23 oct.
26 & 27 oct.
07 & 08 oct.
14 & 15 oct.
28 & 29 oct.

05 & 06 oct.
19 & 20 oct.

12 & 13 oct.
26 & 27 oct.
28 & 29 oct.

PRESENTIEL

@ + Paris
+ Lyon

+ Mulhouse
+ Metz
» Strasbourg

www. ktb-recrutement.fr

Entretiens individuels annuels
Les bases pour manager une équipe

Entretiens de parcours professionnels

Lacher prise, mettre son énergie au bon endroit
Confiance en soi et estime de soi

Gérer ses émotions et les conflits

Bien vivre les changements

Gagner en bien-étre au travail

Negocier avec succes

Fidéliser et développer son portefeuille clients
Communiquer avec impact

Référent handicap (RH)

Accompagnement Qualiopi

Prévenir les risques psychosociaux (RPS)

RGPD

Apprivoiser I'|A : les bases
pour gagner en efficacité

FINANCEMENT

® 2jours
® 2 jours

®2 jours

® 1 jour

® 2jours
® 2 jours
® 2 jours
® 2 jours
® 2 jours
® 2 jours
® 2 jours
® 2jours
® 3jours
© 2 jours
® 2jours

® 2jours

® Possibilité de mobilisation OPCO, FIF-PL, etc.
& Financement conditionnd a I'accord du financeur

@ Planning prévisionnel susceptible d'étre adapté

en fonction des effectifs et contraintes

organisationnelles

03 89 5397 77



KTBY

recrutement

PLANNING

DES FORMATIONS &

2026

Dévelsppes vss cempétences.

ézwdt‘f({j u&(f e avendy ,/

Ville présentielle du mois :

PERSONNEL

. RELATION CLIENT

CERTIFICATION / RH

CONFORMITE &
PREVENTION

@ REGLEMENTATION

INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

MODALITES
DISTANCIEL
+ Entrée / sortie permanente
+ Sessions toute |'année
« Classes virtuelles

goocbOoo oo oo o o OO

02 & 03 nowv.

16 & 17 now.

04 & 05 now.
09 & 10 now.
18 & 19 now.

25 & 26 nowv.

06 & 06 nowv.
12 & 13 now.
20 & 21 now.
27 & 28 nowv.

03 & 04 nowv.
16 & 18 now.
09 & 10 nov.
23 & 24 nowv.

05 & 06 nov.
26 & 27 now.

30 nov. & 01 déc.

PRESENTIEL

» Paris
* Lyon

* Mulhouse
« Metz
+ Strasbourg

Entretiens individuels annuels

Entretiens de parcours professionnels

Confiance en soi et estime de soi
Gérer son stress et rester performant
Communication non-violente

Gagner en bien-étre au travail

Négocier avec succes
Fidéliser et développer son portefeuille clients
Argumenter pour convaince

Gérer les situations clients difficiles

Référent handicap (RH)
Accompagnement Qualiopi

Prévenir les risques psychosociaux (RPS)
Prévention et gestion des conflits

RGPD

Lutte contre le blanchiment d'argent

Apprivoiser I'lA : les bases
pour gagner en efficacité

FINANCEMENT

® 2jours

O 2jours

®2 jours
® 2jours
O 2jours

® 2 jours

O 2jours
® 2 jours
®2jours
® 2 jours

O 2jours
O®3jours
©®©2jours
®© 2 jours

O 2jours
®2 jours

® 2jours

& Possibilité de mobilisation OPCO, FIF-PL, etc.
@& Financement conditionné a l'accord du financeur

@ Flanning prévisionnel susceptible d'étre adapté

en fonction des effectifs et contraintes

organisationnelles

contact@ktb-recrutement.fr

www.ktb-recrutement.fr

0389539777



KTBY

recrutement

PLANNING

DES FORMATIONS

2026

Dévelsppey vss compélences.

&m-'affe_g velre avenin !

© DECEMBRE

Ville présentielle du mois : I\

MANAGEMENT [ 07 &02dec
= 03 & 04 déc.
‘ 07 & 08 déc.
DEVELOPPEMENT =
PERSONNEL 5] 09 & 10 déc.
5] 11& 14 déc.
) 15 & 16 déc.
RELATION CLIENT 5 01&02déc.
=) 07 & 08 déc.
] 11 & 14 déc.
) 15 & 16 déc.
CERTIFICATION 5] 03 &04 déc.
=] 09 & 10 déc.
CONFORMITE & :
PREVENTION O3 07808 dec
A 5] 15 & 16 déc.
REGLEMENTATION = 034 04 déc.
INTELLIGENCE ,
ARTIFICIELLE () 13&11 déc.
PRESENTIEL
@ s Iy

Entretiens individuels annuels

Entretiens de parcours professionnels

Confiance en soi et estime de soi

Gérer son stress et rester performant
Communication non-violente

Gagner en bien-étre au travail

Négocier avec succés
Fidéliser et développer son portefeuille clients
Argumenter pour convaincre

Gérer les situations clients difficiles

Référent handicap (RH)

Accompagnement Qualiopi

Prévenir les risques psychosociaux (RPS)
Prévention et gestion des conflits

RGPD

Lutte contre le blanchiment d'argent

Apprivoiser I'|A : les bases
pour gagner en efficacité

FINANCEMENT

® 2jours

®2 jours

® 2 jours

® 2 jours
® 2jours

® 2 jours

® 2jours
® 2 jours
® 2jours
® 2 jours
® 2 jours
®3 jours

O 2 jours
® 2jours

® 2 jours

O 2 jours

@ Possibilité de mobilisation OPCO, FIF-PL, etc.
@ Financement conditionné a |"accord du financeur

@ Planning prévisionnel susceptible d’étre adapté

en fonction des effectifs et contraintes

organisationnelles

contact@ktb-recrutement.fr www.ktb

ecrutement.fr

Q= 89 58" 9 i



