KTB*:

recrutement & formation

¢ Maitriser les impacts opérationnels de la réforme 2026

* Maitriser la préparation et la conduite de Uentretien de parcours (mobilité, reconversion, VAE, fin de carriére, 45 ans +)
« Développer des techniques d’animation pour révéler les aspirations cachées

« Elaborer des plans d’action GEPP alignés sur la stratégie entreprise

e |l est recommandé d’avoir une expérience de
I’entretien d’évaluation pour suivre la

formation entretien de parcours professionnel ¢ Panorama rapide de la réforme de 2026 et la notion de périodicité : 1an / 4 ans /

8 ans

¢ Matrice des obligations : tableau de bord des nouvelles exigences par profil
(salarié standard, 45+, reconversion)
o Quels impacts pour la fonction RH/Manager /salarié ?

e Responsable et assistant formation

e Personnel des ressources humaines

¢ Tout manager amené a avoir des entretiens
relatifs & 'évolution de carriére de ses
collaborateurs

e Présentation de 5 outils préts a Uemploi :
o Grille, invitation, dossier, compte-rendu, plan d’action
e Connaitre la méthode de tragabilité :
o Mettre en place une organisation documentaire conforme et valorisante

e 1jour (7 heures)

¢ Intervention nationale
* Bdatiment conforme aux normes d’accessibilité
e Voir planning sur notre site internet ou nous

consulter « Méthode PARC :
* Entree et sortie permanente o Passé (bilan) / Aspirations / Ressources / Chemin (plan d’action)
. L, e Timeline structurée : 4 phases de 15 min pour un entretien professionnel de 1h
¢ Cette formation est animée par un consultant | o |es questions clés par étapes, savoir motiver et engager

formateur dont les colmpéter.\ces techniques, e Gestion des dispositifs : CPF, CEP, VAE - quand et comment les aborder ?
professionnelles et pédagogiques ont été

validées par des diplémes et/ou testées et
approuvées par KTB.

* Avant: Questionnaire de positionnement e Connaitre les conditions d’une écoute active réussie

* Pe"fi“f‘t - Mise en situation évaluee * Savoir gérer les situations managériales spécifiques :

* Apres: Questionnaire d’auto-évaluation o Gestion des objections, futurs talents, senior, reconversion...
e Suivi de 'exécution par une feuille de présence

émargée par 1/2 journée par les stagiaires et le
formateur
e Attestation de formation et certificat de

réalisation * Faire la synthése de U'entretien et identifier les actions & mener
* Analyser les résultats de Uentretien et définir un plan de suivi

Formation en distanciel ou en présentiel

Formation en intra ou en inter

Formation individuelle ou collective

Mise en place par le formateur de travaux pratiques, quizz et des mises en situations (jeux de role)

En fonction des formations, les moyens pédagogiques sont les suivants :

o Supports de cours et exercices

o Distanciel : travail sur ordinateur (Mac ou PC), connexion internet, fibre, partage des supports de travail via Teams ou Zoom
o Présentiel : travail sur tableau blanc ou paperboard, partage des supports sur écrans et sur tableau blanc

¢ Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Maitriser les impacts opérationnels de la réforme 2026

Maitriser la préparation et la conduite de U’entretien de parcours (mobilité, reconversion, VAE, fin de carriére, 45 ans +)
Développer des techniques d’animation pour révéler les aspirations cachées

Elaborer des plans d’action GEPP alignés sur la stratégie entreprise

TARIF : 750€ NET DE TAXES
Tarif intra-entreprises sur demande
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