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* Préparer et faciliter Uaudit initial Qualiopi

* Mettre en place les fondamentaux de la démarche qualité
* Répondre aux interrogations de la personne en charge de mener Uaudit
* Présenter les documents attendus pour éviter les non conformités

¢ Disposer d’un numéro de Déclaration d’activité a
jour

e Toute personne devant intervenir dans la
démarche Qualiopi

e 3jours (21 heures)

¢ Intervention nationale

¢ Bdatiment conforme aux normes d’accessibilité
h

e Voir planning sur notre site internet ou nous
consulter
e Entrée et sortie permanente

e Cette formation est animée par un consultant
formateur dont les compétences techniques,

professionnelles et pédagogiques ont été validéed
par des diplomes et/ou testées et approuvées par

KTB.

Avant : Questionnaire de positionnement
Pendant : Mise en situation évaluée

Apreés : Questionnaire d’auto-évaluation

Suivi de ’exécution par une feuille de présence
émargée par 1/2 journée par les stagiaires et le
formateur

e Attestation de formation et certificat de
réalisation

Formation en distanciel ou en présentiel

Formation individuelle ou collective

o Supports de cours et exercices

- Cerner les différences entre ’autdit initial, de surveillance et de renouvellement

- Identifier les étapes du déroulement d’un audit initial, de surveillance ou de
renouvellement

+ Aborder les cas particuliers pour ces audits :

e Audit initial allégé
e Nouveaux entrants

- Vérifier le respect de l'usage de la marque Qualiopi

+ Identifier les modifications survenues depuis les audits précédents (initial ou de
surveillance)

+ Mesurer 'impact éventuel sur le périmétre de la certification : catégories d’actions,
nombre de sites, formations certifiantes

- Réaliser un diagnostic de ses pratiques

- Identifier les risques de non conformités et les points de vigilance par indicateur au
regard du diagnostic et des constats des audits précédents

+ Préparer un plan d’actions de mise en conformité et d’amélioration continue de ses
process pour l’audit initial, de surveillance ou de renouvellement

Formation en intra ou en inter : minimum 1 personne, maximum 10 personnes

Mise en place par le formateur de travaux pratiques et des mises en situations
En fonction des formations, les moyens pédagogiques sont les suivants :

o Distanciel : travail sur ordinateur (Mac ou PC), connexion internet, fibre, partage des supports de travail via Teams ou Zoom
o Présentiel : travail sur tableau blanc ou paperboard, partage des supports sur écrans et sur tableau blanc
¢ Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Préparer et faciliter ’audit initial Qualiopi ; Mettre en place les fondamentaux de la démarche qualité
Répondre aux interrogations de la personne en charge de mener U'audit ; Présenter les documents attendus pour éviter les non conformités

TARIF : 2100€ NET DE TAXES

Tarif intra-entreprises sur demande

Katia TAROUB BUCH, dirigeante de KTB Recrutement est

agréé organisme de formation.
KTB Recrutement est référencé Qualiopi.

La certification qualité Qualiopi a été délivrée au titre de la

catégorie d’action suivante : ACTION DE FORMATION

Mis & jour le 25.08.2026

KTB RECRUTEMENT

61 rue Victor Schoelcher, 68200 MULHOUSE
Téléphone : 03.89.53.97.77

Mail : contact@ktb-recrutement.fr

Numéro SIRET : 520 277 815 000 20

Numéro déclaration d’activité : 42 68 02493 68
aupres du préfet de la région Grand-Est
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